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องค์การบรหิารสว่นตาํบลเขาปู่องค์การบรหิารสว่นตาํบลเขาปู่องค์การบรหิารสว่นตาํบลเขาปู่องค์การบรหิารสว่นตาํบลเขาปู่    
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บันทกึหลกัการและเหตผุลบันทกึหลกัการและเหตผุลบันทกึหลกัการและเหตผุลบันทกึหลกัการและเหตผุล    
ประกอบรา่งขอ้บญัญตัอิงคก์ารบรหิารสว่นตาํบลประกอบรา่งขอ้บญัญตัอิงคก์ารบรหิารสว่นตาํบลประกอบรา่งขอ้บญัญตัอิงคก์ารบรหิารสว่นตาํบลประกอบรา่งขอ้บญัญตัอิงคก์ารบรหิารสว่นตาํบล    

เรือ่ง  การควบคมุเหตรุาํคาญ  พเรือ่ง  การควบคมุเหตรุาํคาญ  พเรือ่ง  การควบคมุเหตรุาํคาญ  พเรือ่ง  การควบคมุเหตรุาํคาญ  พ....ศศศศ....    2525252554545454    
ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเขาปู่เขาปู่เขาปู่เขาปู่    

อาํเภออาํเภออาํเภออาํเภอศรบีรรพตศรบีรรพตศรบีรรพตศรบีรรพต        จงัหวดัจงัหวดัจงัหวดัจงัหวดัพทัลงุพทัลงุพทัลงุพทัลงุ 
 

หลกัการหลกัการหลกัการหลกัการ    
 
 เพ่ือเป็นการควบคุมและแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการกระทําของบุคคล  ที่ก่อให้เกิดเหตุรําคาญ  
และผลกระทบต่อราษฎรในตําบลเขาปู่  ให้ได้รับความเดอืดรอ้นจากผลการกระทําน้ัน 
 

เหตผุลเหตผุลเหตผุลเหตผุล    
    
 ทางองค์การบริหารส่วนตําบลเขาปู่  จึงได้ออกข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล  ว่าด้วย  เรื่อง  
การควบคุมเหตุรําคาญ  ไว้เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งเหตุรําคาญ  ข้ึน 
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ขอ้บญัญตัอิงคก์ารบรหิารสว่นตาํบลขอ้บญัญตัอิงคก์ารบรหิารสว่นตาํบลขอ้บญัญตัอิงคก์ารบรหิารสว่นตาํบลขอ้บญัญตัอิงคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเขาปู่เขาปู่เขาปู่เขาปู่    
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ขององคก์ารบขององคก์ารบขององคก์ารบขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลรหิารสว่นตาํบลรหิารสว่นตาํบลรหิารสว่นตาํบลเขาปู่เขาปู่เขาปู่เขาปู่    
อาํเภออาํเภออาํเภออาํเภอศรบีรรพตศรบีรรพตศรบีรรพตศรบีรรพต        จงัหวดัจงัหวดัจงัหวดัจงัหวดัพทัลงุพทัลงุพทัลงุพทัลงุ 

 
 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  71  แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วน
ตําบล  พ.ศ.  2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 6) พ.ศ.๒๕52  องค์การบริหารส่วน 
ตําบลเขาปู ่ จึงไดอ้อกขอ้บัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบลนี้ไว้  โดยความเห็นชอบของสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบลเขาปู่  และโดยการอนุมตัิของนายอําเภอดังตอ่ไปน้ี 
 ข้อ  1  ข้อบัญญัตินี ้ เรียกว่า  “ข้อบัญญตัอิงค์การบริหารส่วนตําบลเขาปู่  เรือ่ง  การควบคุมเหตุ
รําคาญ  พ.ศ. 2549” 
 ข้อ  2  ข้อบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเขาปู่  นับแต่วนัที่ไดต้ิดประกาศ
โดยเปิดเผย  ณ  สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลเขาปู่แล้ว  30  วัน 
 ข้อ  3  ข้อบัญญัตินี ้
  “เจ้าพนักงานทอ้งถ่ิน”  หมายความว่า  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาปู่ 
  “เจ้าพนักงานสาธารณสุข”  หมายความว่า  เจ้าพนักงานซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ปฏบัิติตาม
พระราชบัญญัติสาธารณสุข  พ.ศ.  2535 
 ข้อ  4  ในกรณีที่มีเหตอุันอาจกอ่ให้เกิดความเดอืดร้อนแกผู่อ้าศยัในบริเวณใกล้เคยีงหรอืผู้ที่ตอ้ง
ประสบกับเหตุน้ันดังตอ่ไปนี้  ให้ถอืว่าเป็นเหตุรําคาญ 

1. แหล่งนํ้าทางระบายนํ้า  ทีอ่าบนํ้า  ส้วม  หรือที่ใส่มูลหรือเถ้า  หรอืสถานทีอ่ื่นใดซึ่งอยู ่
ในทําเลที่ไมเ่หมาะสม  สกปรก  มีการสะสมหรอืหมักหมมสิ่งของมีการเททิ้งสิ่งใดเป็นเหตุให้มีกลิ่นเหม็น 
หรือละอองสารเป็นพิษ  หรือกอ่ให้เกิดความเสื่อมหรืออาจเป็นอันตรายตอ่สขุภาพ 

2. การเลี้ยงสตัว์ในที่หรือโดยวธิีใด  หรือมึจํานวนเกินสมควรจนเป็นเหตุให้เสือ่มหรืออาจ 
เป็นอันตรายตอ่สุขภาพ 

3. อาคารอันเป็นทีอ่ยูข่องคนหรือสตัว์  โรงงานหรือสถานที่ใดประกอบการใดไม่มีการ 
ระบายนํ้า  การกําจัดสิ่งปฏิกูล  หรือการควบคุมสารเป็นพิษ  หรือมีเพยีงแตไ่ม่มีการควบคุมให้ปราศจาก
กลิ่นเหม็น หรอืละอองสารเป็นพิษอย่างพอเพยีง  จนเป็นเหตุให้เสือ่มหรอือาจเป็นเป็นอันตรายตอ่สุขภาพ 

4. การกระทําใด ๆ  อันเป็นเหตุให้เกิดกลิ่น  แสง  รังสี  ความร้อน  สิ่งมีพิษ  และเสียง 
5. ความสั่นสะเทือน  ฝุ่นละออง  เขม่า  เถ้า  หรือกรณีอื่นใด  จนเป็นเหตุให้เสือ่มหรือ 

อาจเป็นอันตรายต่อสขุภาพ 
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ข้อ  5  ให้เจ้าพนักงานท้องถ่ินมีอํานาจห้ามผู้หน่ึงผู้ใด  มิให้ก่อเหตุรําคาญในที่หรือทางสาธารณะ 
หรือสถานที่เอกชนรวมทั้งการระงับเหตุรําคาญด้วย  ตลอดทั้งการดูแล  ปรับปรุง  บํารุงรักษาบรรดาถนน 
ทางบก  ทางนํ้า  รางระบายน้ํา  คูคลอง  และสถานทีต่่าง ๆ  ในเขตของตนให้ปราศจากเหตุรําคาญ  ใน 
การน้ี  ให้เจ้าพนักงานท้องถ่ินอาจออกคําสั่งเป็นหนังสอืเพือ่ระงับ  กําจัดและควบคุมเหตุรําคาญต่าง ๆ  
ได ้
 ข้อ  6  ในกรณีที่ปรากฏแก่  เจ้าพนักงานท้องถ่ินว่าไม่มีการปฏิบัติตามคําสั่งของเจ้าพนักงาน 
ท้องถ่ินตามวรรคหน่ึง  และเหตุรําคาญที่เกิดข้ึนอาจเกิดอันตรายอย่างร้ายแรงตอ่สุขภาพ  ให้เจ้าพนักงาน 
ท้องถ่ินระงับเหตุรําคาญนั้น  และอาจจัดการตามความจําเป็นเพื่อป้องกันมิให้เกิดเหตุรําคาญน้ันขึ้นอีก 
โดยบุคคลซึ่งเป็นต้นเหต ุ หรือเกีย่วข้องกับการก่อหรืออาจก่อให้เกิดเหตุรําคาญต้องเป็นผู้เสยีค่าใช้จ่าย 
สําหรับการจัดการนั้น 
 ข้อ  7  ในกรณีที่มีเหตุรําคาญเกิดขึ้นในสถานทีเ่อกชน  ให้เจ้าพนักงานทอ้งถิน่มีอํานาจออกคําสั่ง 
เป็นหนังสอื  ให้เจ้าของหรอืผู้ครอบครองสถานที่น้ันระงับเหตุรําคาญภายในเวลาอันสมควรตามคําสั่ง 
และถ้าเห็นว่าสมควรจะให้กระทําโดยวิธีใดเพ่ือระงับเหตุรําคาญนั้น  หรือสมควรกําหนดวิธีการเพ่ือ 
ป้องกันมิให้มีเหตุรําคาญเกิดขึ้นในอนาคตให้ระบุไว้ในคําสั่งได ้
 ในกรณีที่มีการปฏิบัติตามคําสั่งของเจ้าพนักงานทอ้งถ่ินตามวรรคหนึ่ง  ให้เจ้าพนักงานท้องถ่ินมี 
อํานาจระงับเหตุรําคาญน้ันและอาจจัดการตามความจําเป็นเพ่ือป้องกันมิให้มีเหตุรําคาญเกิดขึ้นอีก  และ 
ถ้าเหตุรําคาญเกิดข้ึนจากการกระทํา  การละเลย  หรือการยินยอมของเจ้าของหรือผูค้รอบครองสถานที ่
น้ัน  เจ้าของหรือผู้ครอบครองสถานที่ดังกล่าวตอ้งเป็นผู้เสยีค่าใช้จ่ายสําหรับการนั้น 
 ในกรณีที่ปรากฏแก่เจ้าพนักงานท้องถิ่นว่าเหตุรําคาญที่เกดิขึ้นในสถานที่เอกชนอาจเกิดอันตราย 
อย่างร้ายแรงตอ่สขุภาพ  หรือมีผลกระทบต่อสภาวะความเป็นอยูท่ี่เหมาะสมกับการดํารงชีพของ 
ประชาชน  เจ้าพนักงานท้องถ่ิน  จะออกคําสั่งเป็นหนังสอืห้ามมิให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองให้ยินยอมให้ 
บุคคลใดใช้สถานที่น้ันทั้งหมดหรือบางส่วน  จนกว่าจะเป็นที่พอใจแกเ่จ้าพนักงานท้องถ่ินว่าได้มีการระงับ 
เหตุรําคาญน้ัน  แล้วกไ็ด ้
 ข้อ  8  เพ่ือปฏิบัติการให้เป็นไปตามข้อบัญญตัติําบลนี้  ให้เจ้าพนักงานส่วนท้องถ่ิน  และ 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขมีอํานาจดังตอ่ไปน้ี 

1. มีหนังสอืเรียกบุคคลใด ๆ มาให้ถ้อยคําหรือแจ้งข้อเท็จจริง  หรือทําคําชี้แจงเป็น 
หนังสอืหรือให้ส่งเอกสารหลักฐานใดเพ่ือตรวจสอบหรือเพ่ือประกอบการพิจารณา 
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2. เข้าไปในอาคารหรือสถานที่ใด ๆ ในเวลาระหว่างพระอาทิตยข้ึ์น และพระอาทิตยต์ก 
หรือในเวลาทําการเพ่ือตรวจสอบหรือควบคุมให้เป็นไปตามข้อกําหนดของทอ้งถิ่น  หรอืตาม 
พระราชบัญญัติน้ี  ในการให้มีอํานาจสอบถามขอ้เท็จจริง  หรือเรียกหนังสอืรับรองการแจ้ง  หรือหลักฐาน 
ที่เก่ียวขอ้งจากเจ้าของหรือผู้ครอบครองอาคาร  หรือสถานที่น้ัน 

3. แนะนําให้ผู้รับใบอนุญาต  หรอืหนังสอืรับรองการแจ้งปฏิบัติหน้าให้ถูกต้องตามเงื่อนไข 
ในใบอนุญาต หรือหนังสอืรับรองการแจ้งหรือตามขอ้กําหนดของทอ้งถ่ิน  หรอืตามพระราชบัญญัติน้ี 

4. ยึดหรอือายัดสิ่งของใด ๆ  ทีอ่าจก่อให้เกิดอันตรายตอ่สุขภาพของประชาชนเพ่ือ 
ประโยชน์ในการดําเนินคดี  หรือเพ่ือนําไปทําลายในกรณีที่จําเป็น 

5. เก็บหรือนําสินค้า หรือสิ่งของใด ๆ ทีส่งสยัว่าไม่ถกูสุขลักษณะ หรอืจะก่อให้เกิดเหต ุ
รําคาญจากอาคาร  หรือสถานที่ใด ๆ เป็นปริมาณตามสมควรเพ่ือเป็นตัวอย่างในการตรวจสอบตามความ 
จําเป็น ไดโ้ดยไม่ต้องใช้ราคา ให้เจ้าพนักงานท้องถิ่นมีอํานาจแต่งตั้งข้าราชการ  หรอืพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 
เพ่ือให้ปฏิบัติหน้าทีต่ามวรรคหน่ึงในเขตอํานาจของราชการส่วนท้องถ่ินนั้น  ในเรื่องใด  หรอืทกุเรือ่งก็ได ้
 ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจา้พนักงานท้องถ่ิน  หรอืเจ้าพนักงานสาธารณสุข  หรอืผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้ง 
จากพนักงานท้องถิ่นบุคคลดังกล่าวจะต้องแสดงบัตรประจําตัวตามแบบที่กําหนดในกฎกระทรวงต่อบุคคล 
ซึ่งเก่ียวขอ้งในขณะปฏิบัติหน้าที่ด้วย  และให้บุคคลซึ่งเก่ียวข้องอํานวยความสะดวกตามสมควร 
 ข้อ 9  ในกรณีที่เจ้าพนักงานสาธารณสุขตรวจพบเหตุที่ไม่ถูกตอ้ง  หรอืกระทําการใด ๆ  ทีฝ่่าฝืน
ข้อบัญญตัิน้ี  ให้เจ้าพนักงานสาธารณสุขแจ้งเจ้าหน้าที่ทอ้งถิ่นเพือ่ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ต่อไปโดย 
ไม่ชักช้า 
 ในกรณีที่เจ้าพนักงานสาธารณสุขเห็นว่าเหตุตามวรรคหน่ึงจะมีผลกระทบตอ่ความเป็นอยู ่
เหมาะสมกับการดํารงชีพของประชาชน  หรือจะเป็นอันตรายร้ายแรงตอ่สุขภาพของประชาชนเป็น 
ส่วนรวมซึ่งสมควรจะดําเนินการแก้ไขไดโ้ดยเร่งดว่น  ให้เจ้าพนักงานสาธารณสุขมีอํานาจออกคําสั่งให ้
ผู้กระทําการไม่ถูกตอ้ง  หรือฝ่าฝืนดังกล่าว  แกไ้ขหรือระงับเหตุน้ัน  หรือดําเนินการใด ๆ  เพ่ือแก้ไขหรอื 
ระงับเหตุนั้นได้ตามสมควร  แล้วแจ้งให้เจ้าพนักงานท้องถ่ินทราบ 
 ข้อ 10  ในการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบัญญตัิตําบลน้ี  ให้เจ้าพนักงานท้องถ่ิน  เจ้าพนักงาน 
สาธารณสุข  และผู้ซึ่งได้รบัแต่งตั้งจากเจ้าพนักงานท้องถ่ินตามขอ้  8  เป็นเจ้าพนักงานตามประมวล 
กฎหมายอาญา  และเพ่ือประโยชน์ในการจับกุมหรือปราบปรามผู้กระทําความผิดตามข้อบัญญตัิตําบลน้ี 
ให้เจ้าพนักงานท้องถิ่น  และผูซ้ึ่งได้รับแต่งตั้งจากเจา้พนักงานท้องถ่ินเป็นพนักงานฝ่ายปกครองหรอื 
ตํารวจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
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 ข้อ 11  ผู้ใดก่อเหตุรําคาญตามข้อบัญญตัติําบลเขาปู่น้ี  ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกิน 1,000  บาท 

ข้อ 12  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาปู ่ รกัษาการตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วน
ตําบลฉบับน้ี 
 
   
    ประกาศ  ณ  วันที ่ 8   สงิหาคม   2554 
 
 

(ลงช่ือ)......................................... 
           (นายสถิตย์  แก้วคง) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาปู ่
 
                       เห็นชอบ 
 
(ลงช่ือ)......................................................... 
       (นายสมหวัง  เรืองเพ็ง) 
       นายอําเภอศรีบรรพต 
              26  กรกฎาคม  2554 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


